
 

ที่ SEI-002/2568 

           3 เมษายน 2568 

เรือ่ง หนงัสอืบอกกลา่วนดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ในรูปแบบการประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(e-AGM)  

เรยีน ทา่นผูถื้อหุน้ 

บรษัิท เอสอีไอ เมดิคลั จ ากดั (มหาชน)  

ดว้ยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เอสอีไอ เมดิคัล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ครัง้ที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 27 

กุมภาพนัธ์ 2568 ไดม้ีมติใหก้ าหนดวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ในวันศุกรท์ี่ 18 เมษายน 2568 เวลา 

15.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) เพียงแบบเดียวเท่าน้ัน ตามหลกัเกณฑแ์ละ

ขอ้ก าหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์โดยถ่ายทอดสดจากส านกังานใหญ่ของบริษัทฯ เลขที่ 546 อาคารรชั

ดาวนั (Ratchada One) ถนนรชัดาภิเษก แขวงจนัทรเกษม เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดก้ าหนด

วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้รว่มประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 (Record Date) แลว้ เมื่อวนัที่ 17 มีนาคม 

2568 โดยมีระเบียบวาระการประชมุดงัตอ่ไปนี ้ 

วาระที่ 1 พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล คณะกรรมการบริษัทไดจ้ัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 ของบริษัทฯ ซึ่งมี

รายละเอียดตามที่ปรากฏในรายงานประจ าปี 2567 ภายใตห้วัขอ้ “การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ” ที่ไดจ้ดัสง่

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในรูปแบบ QR Code ซึ่งปรากฏอยู่ในสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 1 ที่จัดส่งมาพรอ้มกับหนงัสือบอกกล่าวนัด

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568   

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท เห็นสมควรน าเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณารับทราบรายงานผลการ

ด าเนินงานประจ าปี 2567 ของบรษัิทฯ ตามรายละเอียดที่เสนอขา้งตน้  

การลงมติ วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อพิจารณารบัทราบ จึงไมม่ีการลงมติ 

วาระที่ 2 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  

ตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. 

บริษัทมหาชน”) และขอ้บังคับขอ้ 41 ของบริษัทฯ ก าหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการท างบดุลและบัญชีก าไร

ขาดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทฯ เสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณา

อนมุตัิ ในการนี ้งบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุของบรษัิทฯ ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 ซึง่ผา่นการ

ตรวจสอบของผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเห็นชอบแลว้  

มีรายละเอียดตามที่ปรากฏในรายงานประจ าปี 2567 ภายใตห้วัขอ้ “งบการเงินและหมายเหตปุระกอบงบการเงิน” ที่ได้

จดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในรูปแบบ QR Code ซึ่งปรากฏอยู่ในสิ่งที่สง่มาดว้ยล าดบัที่ 1 ที่จดัสง่มาพรอ้มกบัหนงัสือบอกกลา่ว

นดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 โดยอาจสรุปภาพรวมไดเ้ป็นดงันี ้ 



 

หนว่ย: ลา้นบาท 

รายการ 2566 2567 

สนิทรพัยร์วม 302.43 461.10 

หนีส้นิรวม 223.20 178.21 

สว่นของผูถื้อหุน้รวม 79.23 282.89 

ก าไรสทุธิ 21.87 53.42 

ก าไรเบ็ดเสรจ็รวม 21.87 53.42 

ก าไรตอ่หุน้ (บาท) 0.18 0.40 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท เห็นสมควรน าเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงิน

และงบก าไรขาดทุนส าหรับปีสิน้สุดวันที่  31 ธันวาคม 2567 ซึ่งผ่านการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และ

คณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเห็นชอบแลว้ ตามรายละเอียดที่เสนอขา้งตน้ 

การลงมติ วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการลงมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงนิก าไรจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 และการจ่ายเงนิปันผล 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  

ตามมาตรา 116 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชน และขอ้บงัคบัขอ้ 47 ของบริษัทฯ ก าหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจดัสรรก าไร

สทุธิประจ าปีสว่นหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา 

(ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน และตามมาตรา 115 แห่งพ.ร.บ. บริษัท

มหาชน และขอ้บงัคบัขอ้ 46 ของบริษัทฯ ก าหนดใหบ้ริษัทฯ หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ใน

กรณีที่บรษัิทฯ ยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู ่หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผลและเงินปันผลใหแ้บง่ตามจ านวนหุน้ หุน้ละเทา่ ๆ กนั  

ทัง้นี ้บริษัทฯ ก าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิของ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ ภายหลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติบคุคล เงินส ารองตามกฎหมาย และเงินส ารองต่าง ๆ (หากก าหนดไว ้

และหากมี) อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผล หรืออาจมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายการจ่าย 

เงินปันผลไดโ้ดยพิจารณาจากผลประกอบการ ฐานะทางการเงินของบริษัทฯ กระแสเงินสด ความจ าเป็นในการใชเ้งินทนุ

หมุนเวียนเพื่อบริหารกิจการ แผนการลงทุนเพื่อขยายธุรกิจในอนาคต และการเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขทางการตลาดหรือ

ภาวะเศรษฐกิจ  

ในการนี ้เพื่อใหเ้ป็นไปตามที่กฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ก าหนด จึงเสนอให้ที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาและ

อนมุตัิการจดัสรรเงินก าไรจากผลการด าเนินงานของบรษัิทฯ ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และการจ่ายเงินปันผล  

ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

(1) จดัสรรเงินก าไรจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 จ านวน 2,750,000 บาท เป็นทนุส ารองตามกฎหมาย  

(2) จ่ายเงินปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ 0.12 บาท รวมจ านวนเงินทัง้สิน้ไมเ่กิน 20,400,000 บาท  



 

เนื่องจากเงินปันผลดงักลา่วจ่ายจากก าไรสทุธิประจ าปีของบริษัทฯ ที่ตอ้งเสียภาษีเงินไดน้ิติบคุคลในอตัรารอ้ยละ 

20 ของก าไรสทุธิ ดงันัน้ ผูถื้อหุน้ที่เป็นบคุคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีเงินปันผลคืนไดใ้นอตัราเท่ากบั 2/8 เท่าของ

เงินปันผลที่ไดร้บั ตามมาตรา 47 ทวิของประมวลรษัฎากร    

โดยใหก้ าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสทิธิรบัเงินปันผล (Record Date) ในวนัที่ 17 มีนาคม 2568 และก าหนดจ่ายเงินปัน

ผลในวนัที ่8 พฤษภาคม 2568  ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลของบรษัิทฯ ขึน้อยูก่บัมติที่ประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท เห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรจาก 

ผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 และอนมุตัิการจ่ายเงินปันผล ตามรายละเอียดที่เสนอขา้งตน้  

การลงมติ วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการลงมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมตัิการเลือกตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  

ตามมาตรา 71 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 19 ก าหนดให ้ในการประชุมสามญั

ประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 สว่น

ไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สุดกับส่วน 1 ใน 3 โดยกรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบั

ต าแหนง่อีกได ้

ปัจจุบนั บริษัทฯ มีกรรมการทัง้สิน้ 7 ราย โดยเนื่องจากในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 มีกรรมการที่

ครบวาระ จ านวน 2 ราย ไดแ้ก่ 

1. นายธีระ  ปญุญเจรญิสนิ กรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร 

2. นายพรอ้มพงษ์ งามด ารงค ์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและประธาน

กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน (โดยกรรมการท่ีไมม่ีสว่นไดเ้สยี) ไดพ้ิจารณาประวตัิและคณุสมบตัิ

ในการเป็นกรรมการตามที่ก าหนดไวต้ามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้พิจารณาตามหลกัเกณฑข์องกระบวนการสรรหาที่

เหมาะสม ครบถ้วนและเป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีแลว้  มีความเห็นว่า กรรมการที่ครบวาระการด ารง

ต าแหน่งดงักลา่ว เป็นผูท้ี่มีคณุสมบตัิเหมาะสมและครบถว้นตามที่ก าหนดไวต้ามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง อีกทัง้ไมม่ีลกัษณะ

ตอ้งหา้มที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการ และเป็นผูม้ีทกัษะ ความรู ้ความสามารถ และประสบการณท์ี่สอดคลอ้งกับการ

ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และไดส้รา้งคณุประโยชนใ์หแ้ก่บริษัทฯ และปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั และ

ซื่อสตัยส์จุรติเสมอมา อีกทัง้นายพรอ้มพงษ์ งามด ารงค ์มีคณุสมบตัิการเป็นกรรมการอิสระตามที่กฎหมายและหลกัเกณฑ์

ที่เก่ียวขอ้งและตามที่บริษัทฯ ก าหนด จึงเห็นสมควรเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบเพื่อน าเสนอใหท้ี่

ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการเลือกตัง้กรรมการที่ครบวาระการด ารงต าแหน่งทัง้ 2 รายดังกล่าวใหก้ลบัเขา้ด ารง

ต าแหนง่กรรมการอีกวาระหนึง่ 



 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท (โดยกรรมการท่ีไมม่ีสว่นไดเ้สยี) มีความเห็นสอดคลอ้งกบัคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทนทกุประการ จึงเห็นสมควรน าเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการเลือกตัง้กรรมการที่

ครบวาระการด ารงต าแหน่งทัง้ 2 รายดงักล่าว ไดแ้ก่ นายธีระ ปุญญเจริญสิน และ นายพรอ้มพงษ์ งามด ารงค ์กลบัเขา้

ด ารงต าแหนง่อีกครัง้ 

การลงมติ วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการลงมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน โดยบรษัิทฯ จะเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  

ตามมาตรา 90 แหง่ พ.ร.บ .บรษัิทมหาชน ก าหนดวา่หา้มมิใหบ้รษัิทฯ จ่ายเงินหรอืทรพัยส์นิอื่นใดใหแ้ก่กรรมการเวน้

แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามข้อบังคับของบริษัทฯ โดยการจ่ายค่าตอบแทนให้เป็นไปตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น   

ซึง่ประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ 

ขอ้ 24 ก าหนดว่า กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทฯ ในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั 

หรอืผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตามที่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 

ของจ านวนคะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ โดยอาจก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรอืวาง

เป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าที่ประชุมผูถื้อหุ้นจะมีมติเปลี่ยนแปลง

เป็นอยา่งอื่นก็ได ้นอกจากนี ้กรรมการมีสทิธิไดร้บัเบีย้เลีย้งสวสัดิการและคา่ใชจ้่ายตา่ง ๆ ตามระเบียบของบรษัิทฯ 

ในการนี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ ตามนโยบาย

และหลักเกณฑ์ในการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการของบริษัทฯ โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมกับภาระหน้าที่   

ความรบัผิดชอบ ผลงาน ภายหลงัจากการเปรียบเทียบกบัธุรกิจที่คลา้ยคลงึกนั และประโยชนท์ี่คาดวา่จะไดร้บั ตลอดจน

ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และผลการประเมินการปฏิบตัิงานประจ าปี จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาเห็นชอบเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 พิจารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทน และค่าเบีย้

ประชมุของกรรมการ และกรรมการชดุยอ่ย ประจ าปี 2568 ในจ านวนเงินรวมไมเ่กิน 2,000,000 บาท ดงันี ้

1)  คา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงิน – คา่ตอบแทนกรรมการและคา่เบีย้ประชมุ 

คณะกรรมการบริษัทและ 

คณะกรรมการชุดยอ่ย 

ประจ าปี 2568 (ปีที่เสนอ) ประจ าปี 2567 

ค่าตอบแทน 

รายเดือน  

(บาท/เดือน) 

ค่าเบีย้ประชุม 

(บาท/คร้ัง) 

ค่าตอบแทน 

รายเดือน  

(บาท/เดือน) 

ค่าเบีย้ประชุม 

(บาท/คร้ัง) 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการ - 20,000 - 20,000 

กรรมการบรษัิท - 10,000 - 10,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ - 20,000 - 20,000 



 

คณะกรรมการบริษัทและ 

คณะกรรมการชุดยอ่ย 

ประจ าปี 2568 (ปีที่เสนอ) ประจ าปี 2567 

ค่าตอบแทน 

รายเดือน  

(บาท/เดือน) 

ค่าเบีย้ประชุม 

(บาท/คร้ัง) 

ค่าตอบแทน 

รายเดือน  

(บาท/เดือน) 

ค่าเบีย้ประชุม 

(บาท/คร้ัง) 

กรรมการตรวจสอบ - 10,000 - 10,000 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธานกรรมการบรหิาร 80,000 20,000  20,000 

กรรมการบรหิาร  50,000 15,000  10,000 

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง - 20,000 - 20,000 

กรรมการบรหิารความเสีย่ง - 10,000 - 10,000 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทน 

- 20,000 - 20,000 

กรรมการสรรหาและพจิารณา

คา่ตอบแทน 

- 10,000 - 10,000 

หมายเหต ุ: ก) กรรมการจะไมไ่ดร้บัคา่ตอบแทนอื่นนอกเหนือจากที่กลา่วมาขา้งตน้ 

ข) กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารหรอืพนกังานของบรษัิทฯ ขอไมไ่ดร้บัคา่ตอบแทนส าหรบัการด ารงต าแหนง่ดงักลา่ว 

2)  คา่ตอบแทนที่ไมเ่ป็นตวัเงิน – ไมม่ี 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท มีความเห็นสอดคลอ้งกับคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทกุ

ประการ จึงเห็นสมควรน าเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 ใน

จ านวนเงินรวมไมเ่กิน 2,000,000 บาท ตามรายละเอียดที่เสนอขา้งตน้ 

การลงมติ วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการลงมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนคะแนนเสยีงทัง้หมด

ของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 

วาระที่ 6 การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2568 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  

ตามมาตรา 120 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชน และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 38 ก าหนดใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้

ประจ าปีแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินคา่สอบบญัชีของบรษัิทฯ ทกุปี โดยในการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีจะแต่งตัง้

ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้ 



 

โดยส าหรับรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันที่  31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีมติให้น าเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาเห็นชอบใหน้ าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก 

บรษัิท ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ โดยก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึง่ดงัตอ่ไปนี ้เป็น

ผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบรษัิทฯ  

รายชื่อผู้สอบบัญชีเพื่อเสนอแต่งตั้ง เลขทะเบียนผู้สอบบัญชีรับ

อนุญาต 

ปีที่เร่ิมให้บริการ 

นางสาวสมจินตนา พลหิรญัรตัน ์        5599 2568 

นายวิโรจน ์สจัจธรรมนกุลู       5128 2568 

นางสาวระวีวรรณ ช่ืนชม 7487 2568 

นางสวุิมล กฤตยาเกียรณ ์      2982 2568 

ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัการเสนอช่ือดงักลา่วมีคณุสมบตัิครบถว้นตามที่ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด และมิไดม้ีความสมัพันธ์หรือมีส่วนไดเ้สียกับบริษัทฯ ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่

เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่วในลกัษณะที่จะมีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ที่อยา่งอิสระ อีกทัง้ไมไ่ดเ้ป็นกรรมการ พนกังาน 

ลกูจา้ง หรอืด ารงต าแหนง่หนา้ที่ใด ๆ ของบรษัิทฯ  

นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีมติใหน้ าเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท เพื่อพิจารณาเห็นชอบใหน้ าเสนอต่อ

ที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีเป็นจ านวนเงิน 1,450,000 บาท โดยค่าตอบแทน

ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 เมื่อเปรียบเทียบกบัค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี

ของบรษัิทฯ ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 เป็นดงันี ้

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี   ปี 2568 ปี 2567 

1. คา่สอบบญัชี 1,450,000 2,350,000 

2. คา่บรกิารอื่น ๆ  - 16,800 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท มีความเห็นสอดคลอ้งกับคณะกรรมการตรวจสอบทุกประการ จึงเห็นสมควร

น าเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2568 ตาม

รายละเอียดที่เสนอขา้งตน้ 

การลงมติ วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการลงมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

วาระที่ 7 พิจารณาวาระอื่นๆ (ถา้มี) 

จึงขอเรียนเชิญผูถื้อหุน้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี  2568 ในวันศุกรท์ี่ 18 เมษายน 2568 เวลา 15.00 น.       

ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(e-AGM) เพียงแบบเดียวเทา่นัน้ โดยผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะสามารถเขา้ระบบดว้ย Username 

เลขบตัรประชาชนหรอืพาสปอรต์หรือเลขนิติบคุคล และก าหนด Pin code 6 หลกัดว้ยตนเองเป็นรหสัการเขา้ใชง้านในครัง้

ถัดไป  บริษัทฯ จะเปิดระบบใหเ้ริ่มลงทะเบียนเพื่อเขา้ประชุมไดต้ัง้แต่วนัที่  18 เมษายน 2568 เวลา 13.00 น. เป็นตน้ไป

จนกวา่จะปิดการประชมุ 

จึงเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ 



 

ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

 

นายแพทย ์อนวุตัร สขุสมานพาณิชย ์

ประธานกรรมการ 

บรษัิท เอสอีไอ เมดิคลั จ ากดั (มหาชน) 

 

 

 

 

ติดตอ่สอบถามไดท้ี ่

ฝ่ายเลขานกุารบรษัิท 

อีเมล : comsec@sei.co.th 

โทรศพัท ์ 02 561 3691 , 063 887 9794 


